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• www.remedhealth.com adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra ıslak imzalı bir nüshasının
bizzat elden veya noter aracılı!ı ile Maslak, Büyükdere Cad. Nº 237/314 Noramin !" Merkezi Sarıyer 34398
!stanbul Türkiye adresine iletilmesi,
• www.remedhealth.com adresinde bulunan formun doldurulup imzalandıktan sonra formun
avita@hs03.kep.tr  e-posta adresine gönderilmesi
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